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Insprotel Ltda. Empresa dedicada al diseño, construcción y montajes de ingeniería eléctrica en alta 

y baja tensión.   Asumimos el compromiso de desarrollar nuestras operaciones con altos 

estándares de calidad, protección del medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, 

integrando estos principios en todas nuestras actividades, procesos y niveles de la organización. 

Para ello, la Alta Dirección ha implementado un Sistema Integrado de Gestión (SIG) basado en las 

normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, comprometiéndose a: 

⮚ Satisfacer los requisitos de nuestros clientes, partes interesadas y otros requisitos 

aplicables, asegurando la calidad de nuestros servicios. 

⮚ Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestión y el desempeño de 

nuestros procesos. 

⮚ Promover una cultura de mejora continua, eficiencia operativa y enfoque al cliente 

⮚ Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminación y reduciendo los impactos 

ambientales negativos derivados de nuestras actividades. 

⮚ Utilizar los recursos de manera responsable y promover prácticas sustentables. 

⮚ Cumplir con la legislación ambiental vigente y otros compromisos ambientales suscritos 

por la organización. 

⮚ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 

el deterioro de la salud de los trabajadores. 

⮚ Identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 

⮚ Eliminar peligros y reducir los riesgos laborales mediante controles efectivos. 

⮚ Fomentar la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes. 

⮚ Cumplir con todos los requisitos legales y otros requisitos aplicables en materias de 

calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo y otros requisitos. 

⮚ Proporcionar los recursos necesarios para la implementación, mantenimiento y mejora del 

Sistema Integrado de Gestión. 

⮚ Esta política será revisada periódicamente objetivos y metas del SIG, asegurando su 

coherencia de acuerdo al contexto de la organización. 

⮚ Esta política es comunicada a todos los trabajadores, contratistas y partes interesadas 

pertinentes, asegurando su comprensión y aplicación. 
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